Приложение 1 

к приказу отдела образования 

администрации города Дивногорска

от 06 сентября 2013 №187
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ГОРОДСКИХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Методические объединения – эффективная форма повышения квалификации без отрыва от работы, а также действенное средство обмена опытом. Они обеспечивают повышение теоретического уровня знаний педагогов, способствуют совершенствованию педагогического мастерства, вооружают их практическими умениями и навыками в работе с детьми. 
Методические объединения способствуют развитию творческой активности и инициативы педагогов, учат их анализировать и критически оценивать свою работу, воспитывают чувство ответственности за порученное дело, стремление постоянно повышать своё мастерство. Таким образом, ГМО учителей создаётся с целью создания условий для повышения методического и профессионального мастерства и самореализации педагогических работников города и координации их деятельности 
Городское методическое объединение (далее – ГМО) педагогических работников образовательных учреждений является объединением педагогов одного или нескольких близких профилей в системе образования города.

ГМО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, Министерства образования и науки Российской Федерации и Красноярского края, Отдела образования администрации города и настоящим Положением.

ГМО создается и ликвидируется на основании приказа отдела образования администрации города.

II. ЗАДАЧИ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

В работе городские методические объединения в различных видах деятельности решают следующие задачи:

1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

2. Анализ авторских программ и методик;

3. Проведение анализа состояния преподавания предмета на уровне муниципалитета;

4. Организация взаимопосещений уроков по определённой тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

5. Организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

6. Изучение передового педагогического опыта;

7. Экспериментальная работа по предмету;

8. Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету; разработка примерных аттестационных материалов для процедуры итогового контроля в переводных классах 
9. Ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета;
10. Проведение отчётов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчётов о творческих командировках;

11. Организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении, организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров.

III. ФУНКЦИИ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Городское методическое объединение педагогов:

1. разрабатывает систему внеклассной работы по предмету, определяет её ориентацию, планирование, анализ.

2. участвует в проведении проблемного анализа результатов образовательного процесса;

3. участвует в диагностике педагогической успешности;

4. принимает решение о согласовании аттестационных материалов педагогов;

5. принимает решения о подготовке и разрабатывает методические материалы, рекомендации для педагогов, руководителей школьных МО;
6. помогает в проведении профессиональных конкурсов, муниципальных олимпиад школьников;

7. организует работу методических семинаров, консультаций для начинающих малоопытных учителей.

IV. ПРАВА ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ПЕДАГОГОВ

Методическое объединение имеет право:

1. вносить предложения руководству школ о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

2. готовить свои предложения при проведении аттестации учителей и по другим проблемам, выдвигать кандидатуры на награждение;

3. рекомендовать к публикации материалы о лучшем опыте, накопленном в рамках городского методического объединения;

4. рекомендовать членам городского методического объединения различные формы повышения квалификации;

5. планировать работу городского методического объединения на основании уровня подготовки учителей города;

6. предлагать кандидатуру руководителя городского методического объединения из числа высококвалифицированных педагогов.

V. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГОВ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Каждый педагог – член городского методического объединения обязан:
1. Участвовать в заседаниях ГМО и методических мероприятиях.

2. Иметь собственную программу профессионального самообразования и участвовать в работе ГМО (заседания, практические семинары и т.д.)

3. Участвовать в разработке открытых городских мероприятий;

4. Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

5. Знать тенденции развития методики преподавания предмета;

6. Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
7. Участвовать в организации и проведении мероприятий по своему направлению на муниципальном и краевом уровнях в соответствии с планом Министерства образования и науки Красноярского края и Отдела образования администрации города.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

1. Руководитель ГМО утверждается приказом отдела образования администрации города, сроком на два года. 
2. Деятельность руководителя ГМО обязательно подлежит оплате из фонда стимулирующих надбавок учреждения, в котором он работает по основному месту работы, согласно Положению о стимулирующих выплат учреждения, но не менее одной тысячи рублей ежемесячно.
3. По истечению двухлетнего срока полномочий руководителя ГМО или в случае досрочного сложения полномочий (увольнение, декретный отпуск и т.п.) ГМО педагогов на своём организационном заседании избирает руководителя путём открытого голосования. При расхождении мнений или отсутствии кандидатуры, руководитель ГМО назначается отделом образования администрации города. 

4. Деятельность методического объединения организуется на основе планирования. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. План работы утверждается на методическом объединении и предоставляется в городскую методическую службу. 

5. Методическое объединение может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определённой тематике.

6. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний методического объединения учителей, практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.

7. На заседаниях методического объединения ведётся протокол. В конце учебного года руководитель ГМО анализирует работу методического объединения. План работы, протоколы заседаний методических объединений, отчёт о проделанной работе хранятся (в течение трёх лет).
VII. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
Руководитель городского методического объединения:
1. планирует, организует деятельность городского методического объединения и его членов;

2. обеспечивает эффективную работу участников методической работы в период занятий, заседаний, дает поручения, распределяет обязанности и функции среди участников методической деятельности;

3. руководит разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведет консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;

4. руководит подготовкой методических рекомендаций для педагогов ОУ города и школьных МО;

5. анализирует деятельность городского методического объединения;

6. организует деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки;

7. отвечает за ведение документации городского методического объединения.

VIII. ДОКУМЕНТАЦИЯ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

1. Положение о городском методическом объединении;

2. Сведения о членах ГМО (по форме);

3. План работы городского методического объединения на текущий учебный год;

4. Протоколы заседаний;

5. Информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;

6. Анализ работы городского методического объединения за прошедший учебный год с указанием: степени выполнения плана МО; самого существенного и ценного опыта МО и отдельно групп, учителей и др.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ положения

Срок действия данного Положения не ограничен. Изменения и дополнения вносятся на основании письменных предложений, поступивших от ГМО, закрепляются приказом отдела образования администрации города Дивногорска.
Приложение 2 

к приказу отдела образования 

администрации города Дивногорска

от 06 сентября 2013 №187
Список руководителей ГМО на 2013/2014/2015учебные годы
	№ п/п
	Предметные ГМО
	ФИО руководителя
	Учреждение

	1. 
	ОРКСЭ
	Захарова Эвелина Геннадьевна 
	МБОУ «Школа №2»

	2. 
	Иностранный язык
	Фридрих Елена Дмитриевна 
	МБОУ «Школа №2»



	3. 
	Русский язык и литература
	Васильева Виктория Яковлевна
	МБОУ СОШ №4

	4. 
	Математика
	Новоселова Татьяна Михайловна
	МБОУ СОШ №4

	5. 
	Начальные классы
	Котельникова Ирина Владимировна
	МБОУ СОШ №5

	6. 
	Физической культуры и ОБЖ
	Мищенко Лариса Степановна
	МБОУ СОШ №5

	7. 
	Художественно-эстетические дисциплины (музыка, технология, ИЗО)
	Горбунова Ольга Владимировна
	МБОУ СОШ №7

	8. 
	Общественные дисциплины (история, право, обществознание, экономика) 
	Шуднева Александра Васильевна
	МБОУ СОШ №7

	9. 
	ГМО социальных педагогов
	Тыщенко Оксана Николаевна
	МБОУ СОШ №9

	10. 
	Естественные науки (биология, химия, география)
	Крыткина Лада Анатольевна 
	МАОУ гимназия №10

	11. 
	Физика, информатика
	Слаушевская Мария Евгеньевна
	МАОУ гимназия №10

	12. 
	ГМО психологов
	Калугина Марина Викторовна
	МБДОУ д/с № 9

	13. 
	ГМО воспитателей ДОУ
	Можарина Ирина Викторовна
	МБДОУ д/с 18

	14. 
	ГМО молодых специалистов ДОУ
	Батурина Людмила Сергеевна
	МБДОУ д/с 11

	15. 
	ГМО логопедов
	Попова Галина Андреевна
	МБДОУ д/с 7

	16. 
	ГМО педагогов дополнительного образования
	Матвиенко Анастасия Валериевна
	МБОУ ДОД ДЭБС

	17. 
	ГМО музыкальных руководителей ДОУ
	Сафронова Елена Михайловна
	МБДОУ д/с 18

	18. 
	ГМО инструкторов по физической культуре ДОУ
	Гаранина Татьяна Владимировна
	МБДОУ д/с 10


